Отчёт  о  работе ГБУЗ АО «Наримановская ЦРБ» в 2014 году
Структура учреждений здравоохранения района была представлена государственным учреждением здравоохранения: 

- ГБУЗ АО «Наримановская районная больница»
В составе РБ: Буруновская участковая больница, 8 амбулаторий и 15 фельдшерско-акушерских пунктов.

     В 2014 году получены  лицензии на медицинскую деятельность в подразделениях  ГБУЗ АО «Наримановская ЦРБ»:

-фельдшерско-акушерский пункт с.Рассвет 
- фельдшерско-акушерский пункт с.Тулугановка
Получены лицензии на медицинские блоки в школах (школьное и дошкольное образование) г.Нариманов, с.Тулугановка, с.Барановка, с.Волжское, с.Рассвет
-аптечные пункты п.Буруны и с.Рассвет

 Получены  лицензии на осуществление розничной торговли лекарственными препаратами для медицинского применения: в амбулатории п. Прикаспийский и фельдшерско-акушерском пункте с.Тулугановка.
     По состоянию на 01.01.2015 в больнице работает 492 человек,  в т.ч.

       -    врачей– 89 чел.  

· средних медработников –  200 чел.  

     На условиях  внешнего  совместительства в больнице работает  – 18 чел. 

в т. ч.  

Врачи – 7

Средние медработники – 6    

За   2014 года                                   принято                           уволено       

Врачи –                                               14                                    10                                        
Средние медработники –                  22                                    23

       Три врача и  десять средних медработников уволились по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

Прибыло молодых специалистов: 12  человек  (врачи -6, средний персонал -6)

Возрастной состав медицинских работников (врачи средние медработники):

- до 36 лет – 86 чел.(29,8%)
-от 36 до 50 лет – 87 чел. (30,1%)
- старше 50 лет – 116 чел.(40,1%)
                Процент укомплектованности на 01.01.2015г. составил

 штатных должностей:

- врачи - 73%,  ( на 01.01.2014 - 82%)

- средние медработники - 82%; ( на 01.01.2014- 90%)
физическими лицами:

-врачами 95%

-средними 81%
  Коэффициент совместительства составляет:

- врачи – 1,05  ( на 01.01.2014- 1,4)

- средние медработники – 1,2  ( на 01.01.2014- 1,4)         

        Понижение процента укомплектованности по сравнению с предыдущим  годом объясняется снижением коэффициента совместительства.
Находятся в отпуске по уходу за ребенком -  врачи – 10 чел.

Средние – 13 чел.
 Прошли подготовку в 2014 году:
- врачи – 23 в т.ч. 1 –первичную переподготовку  

- средние медработники – 36       

 Имеют квалификационную категорию врачи :                                                                      - высшую – 7          
 - первую – 14
 - вторую – 4 

Средние медработники: 
 - высшую – 21
 -  первую- 42

-   вторую –16

Имеют сертификат:

 Врачи- 88 чел., 20  специалистов имеют по два сертификата и более.  

Средние медработники – 182 чел.

       Для укомплектования больницы кадрами принимаются следующие меры:

- обучение в целевой интернатуре (ординатуре) ( в 2013 году- 3 чел;. в 2014 – 3 чел.);

- заключение   договоров о целевом направлении в АГМУ  для удовлетворения потребности больницы во врачебных кадрах. (2013  – 5 чел.)

-сведения о вакансиях подаются в Наримановский центр занятости; Министерство здравоохранения Астраханской области, через средства массовой информации;

 -   участие во встречах с  выпускниками высших и средних медицинских учебных заведений с целью подбора кадров;  

- встречи с выпускниками школ района по вопросу профориентации
     Общая сумма финансирования здравоохранения района в 2014 году составила 191 425 тыс. 594 руб. (на 17,4 % больше, в 2013 году).

Из средств обязательного медицинского страхования получено 133 699 тыс.749 руб.- 70,4 % всего объёма финансирования. 
Расходы на медицинскую помощь по программе государственных гарантий за счет средств консолидированного бюджета составили в 2014 году  49 125 тыс.  700 руб.- 26 % . 

За счет платных услуг получено 6 189 тыс. 442 руб.- 3,6 %.
      В 2014 году  в учреждения здравоохранения  района  поступило    новое  медицинское оборудование.
Стоимость всего полученного  оборудования составила 2млн.403тыс.279 руб.
    В рамках программы модернизации здравоохранения Астраханской области на 2014 год  произведен капитальный ремонт:

- здания хирургического и  акушерского отделений ГБУЗ АО «Наримановская РБ» на сумму 23.261.690 руб. 

   За счет средств  бюджета Астраханской области:

- построено новое здание  фельдшерско-акушерского  пункта   с. Тулугановка на сумму 4.900.000 руб.  

   Освоено 11 692 673,84 руб. на капитальный ремонт здания  отделения скорой медицинской помощи.

  Приобретено помещение и земельный участок для фельдшерско-акушерского пункта с.Рассвет на сумму 4 866 000 руб.
Проведен  ремонт физиотерапевтического кабинета на сумму 906 795 руб.
    В амбулаторно-поликлинические учреждения района было сделано 214 977 посещений. 
 Количество посещений на одного жителя района составило 4,6.
Проведено зубопротезирование льготных категорий населения на сумму 325 тыс.575 руб. Прошли 61 чел, из них:

- труженики тыла 3
-ветераны труда 57 

-жертвы политических репрессий 1
Проведена диспансеризация отдельных групп взрослого населения. Осмотрено 7341 чел. – 101,9 % плана.

Вакцинопрофилактика в районе проводилась согласно плану национального календаря и национального проекта профилактических прививок. 

Выполнение плана профилактических прививок составляет 97-100%.

В районе обеспечен высокий уровень вакцинации и ревакцинации детей в сроки, установленные Национальным календарем прививок. 

По профилактике инфекционных заболеваний прочитано  95 лекций, проведены 1583 беседы, выпущено 83 бюллетеня. Написано 4  статьи  в газету «Степная новь».

Проведены врачебные и мед.сестринские конференции по особоопасным инфекциям, вирусному гепатиту, малярии, гриппу, полиомиелиту. Проведены зачетные практические занятия.

Обследовано на ВИЧ- инфекцию 2763 человек – 100% от числа подлежащих, на гепатит В -2194 чел, на гепатит С - 2201 чел.

    Проводилась работа по организации и обеспечению мероприятий по гигиеническому обучению и воспитанию с целью пропаганды мер профилактики социально-опасных заболеваний среди различных групп и слоев населения района в соответствии с «Комплексным планом мероприятии по гигиеническому обучению и воспитанию населения на 2014 год».

В целях проведения мероприятий по предупреждению и снижению заболеваемости в поликлинике работает отделение медицинской профилактики. В состав данного отделения входят следующие кабинеты:
- анамнестический

-популяционных методов профилактики (пропаганды здорового образа жизни)
- школы здоровья
- медицинской помощи при отказе от курения

-  функциональных (инструментальных) исследований

В детской консультации работает кабинет здорового ребенка.

За 2014 год в ГБУЗ АО «Наримановская РБ» по профилактике неинфекционных заболеваний и по формированию здорового образа жизни прочитано 554 лекции, проведено 636 круглых столов, 4843 бесед, опубликованы 11 статей в районную газету «Степная новь», выпущено 115 санбюллетеней.
Обучено основам здорового образа жизни  5133 человека. 
В ГБУЗ АО «Наримановская РБ» работают 16 профилактических школ:

- 6 школ для беременных
 - 7 школ матерей 

- школа для больных артериальной гипертонией (стационарная)
-школа для больных с сердечной недостаточностью

- школа здорового образа жизни 
   Проведено 12 массовых акций профилактической направленности:
В акциях приняло участие 1829 человек.

  Из выделенных по приоритетному национальному проекту «Здоровье» 4-х автомобилей скорой медицинской помощи все находятся в эксплуатации и работают. 

На 01.01.2015 года количество бригад скорой помощи - 3, из них - 1 врачебная и 2 - фельдшерские. 

В работу отделения скорой помощи внедрены новые информационные технологии: автоматизированное рабочее место диспетчера «АСУ - скорая помощь» и система «Глонасс» 
Обращаемость населения за скорой медицинской помощью в 2014 году по сравнению с 2013 годом уменьшилась с 297 до 287 (на 1000 населения). 

    В поликлинике ГБУЗ АО «Наримановская РБ» функционирует пункт неотложной помощи. В 2014 году медицинскую помощь  получили 2600 чел. (в 2013 году -2442).

      Профилактические осмотры несовершеннолетних.

 В 2014 году подлежало осмотрам 2460 чел.  Осмотрено 3114 чел.  Охват составил 126% плана.
    Впервые выявлено заболевания у 680 чел.- 22,8%. Санаторно-курортное лечение получили 50 детей.
Периодическими  профилактическими  осмотрами охвачено 87% детей от числа подлежащих. 

   Мобильным лечебно-профилактическим модулем городской детской поликлиники №1 в течении  2014 года  по графику проводились  осмотры детей в всех населенных пунктах района. Прошли обследование  1340 детей. 
          Основными направлениями работы на 2015 год являются:

1. Дальнейшая реализация национальных проектов и программ в сфере

здравоохранения, реализация отраслевой целевой  программы «Развитие здравоохранения и совершенствование организации медицинской помощи  населению Астраханской области» .

2.Дальнейшее развитие общеврачебной практики в сельской местности,

материально- технического обеспечения деятельности врачей общей

практики.
3.Проведение мероприятий по профилактике, диагностике и

диспансеризации социально- значимых заболеваний.
4.Улучшение показателей ранней диагностики онкологических

заболеваний, активное ведение санитарно-просветительной работы среди

населения по данной патологии.
5.Гигиеническое воспитание и обучение населения и формирование у

граждан принципов здорового образа жизни.
6.Совершенствование работы скорой медицинской помощи.

7.Совершенствование системы управления качеством медицинской помощи на основе порядков и стандартов ее оказания.                                                                  8. Формирование эффективной структуры ГБУЗ АО «Наримановская РБ». 

9.Проведение анализа соответствия структуры расходов по условиям и формам оказания медицинской помощи в ГБУЗ АО «Наримановская РБ» целевой структуре расходов на здравоохранение, определенной на 2018 год распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 2599-р. Определение направлений необходимых изменений, направленных на формирование сбалансированной по видам и условиям оказания медицинской помощи. 

10. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалифика-ции работников ГБУЗ АО «Наримановская РБ», в том числе работников, занимающихся вопросами трудовых отношений и оплаты труда работников (создание условий для соответствия квалификации медицинских работников профессиональным стандартам). 

11.Создание условий для повышения эффективности работы администра-тивно-управленческого персонала. 

12.Создание условий для перевода медицинских работников на эффективный контракт 


13.Сокращение неэффективных расходов. 
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